
          

POLITICA AZIENDALE 
QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA 

 

 

L’attenzione verso la qualità dei prodotti e dei processi, l’innovazione continua e lo sviluppo 

industriale, il rispetto per l’ambiente interno ed esterno, la sicurezza operativa e la prevenzione dei 

rischi, l’attenzione verso le risorse umane, sono gli elementi cardine della strategia aziendale 

applicati alla Tecnowind S.p.A. e alle sue controllate.  

A questo scopo la Direzione Generale ritiene importante proseguire con una gestione aziendale 

basata sull’integrazione dei Sistemi Qualità e Ambiente, unitamente alla Sicurezza, in conformità 

alle normative e alla legislazione vigente.  

Tali sistemi si concretizzano in attività mirate a garantire il conseguimento dei seguenti traguardi: 

� Ottenere la massima soddisfazione del cliente; 

� Efficienza operativa, qualità dei prodotti e del servizio per incrementare la 

competitività sul mercato; 

� Condurre i processi nel completo rispetto delle leggi, codici e regolamenti vigenti in 

campo ambientale e di sicurezza, idoneità all’uso finale del prodotto; 

� Salvaguardia, protezione dell’ambiente e prevenzione dell’inquinamento in una 

logica di sviluppo sostenibile; 

� Favorire la ricerca e lo sviluppo al fine di migliorare i risultati gestionali 

parallelamente al miglioramento di quelli ambientali; 

� Migliorare la comunicazione nei confronti dei clienti e tutti gli stakeholders per far 

conoscere l’impegno dell’azienda nei confronti dell’ambiente e della sicurezza; 

� Orientare tutto il personale interno verso una maggiore sensibilità per la qualità, 

l’ambiente e la sicurezza. 

Per ogni traguardo verranno definiti programmi per monitorare gli andamenti e pianificare il 

miglioramento continuo, in particolar modo finalizzati a: 

� Diminuire la difettosità dei prodotti; 

� Diminuire i costi dei prodotti e dei processi; 

� Ridurre i consumi delle risorse naturali; 

� Ridurre lo smaltimento dei rifiuti ed incrementare il recupero; 

� Prevenire e ridurre infortuni e rischi di malattie; 

� Formare ed addestrare il personale a tutti i livelli. 

La Direzione Generale consapevole dei propri impegni, rende disponibili risorse e mezzi adeguati 

agli obiettivi e traguardi fissati. 

Il Responsabile dei Sistemi di Gestione si impegna a divulgare la politica aziendale a tutto il 

personale interno e a tutti gli interlocutori esterni.  

 

 

Fabriano, 1 luglio 2009 

           C.E.O. 

          Ing. Daniele Palazzo 


